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Esta cartilha é uma iniciativa do
Coletivo Feminista Carmen Portinho
e teve desenvolvimento conjunto
com a Comissdo de Etica e Didlogo
da Associacao Escola da Cidade

no ano de 2020, como parte de

uma série de acoes costuradas
coletivamente com diferentes
setores dessa comunidade.
Tratou-se de combater situacoes

e atos contrarios ou que infrinjam
as disposicoes do Cédigo de Etica

e Conduta da Associacao Escola

da Cidade, bem como as legislagoes
civis e criminais vigentes.

A cartilhaq, portanto, tem por
objetivo principal tratar das
questoes relativas ao assédio.
Em particular, a cartilha enfatiza
as condutas e ocorréncias que
configuram o assédio sexual.


https://escoladacidade.edu.br/wp-content/uploads/2020/09/pdf-c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica.pdf
https://escoladacidade.edu.br/wp-content/uploads/2020/09/pdf-c%C3%B3digo-de-%C3%A9tica.pdf

Existem varios tipos de assédio

e todos tém suas particularidades.

O Coletivo e a comunidade da Escola
da Cidade se posicionam contrdrios

a todas as situagoes de agressao

e se empenham por construir

um ambiente de acolhimento,
interlocugado e respeito, no qual tais
situagoes ndo apenas sejam evitadas,
mas principalmente repudiadas.

Esta cartilha vem justamente
promover essas qualidades

em nossas rela¢coes e espacos
compartilhados, oferecendo
caminhos para que as pessoads
que vivem situac¢oes de assédio
possam reconhecé-las e tenham
como enfrenta-las ou evita-las,
contando com o devido apoio.

A cartilha convida quem |lé a

pensar sobre suas proprias agoes

e possibilidades de transformacgao
de si. Lidar com esses conflitos
demanda um esfor¢o coletivo

e permanente para que nosso
ambiente de convivio seja um espaco
seguro para todas as pessoas.
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1.0 que @
assédio ?




Define-se como assédio todo
comportamento indesejado

de “insisténcia impertinente,
perseguic¢do, sugestao ou pretensao
constantes em rela¢ao a alguém”
(diciondrio Aurélio), tendo o
objetivo ou o efeito de perturbar

ou constranger a pessoaq, afetar

a sua dignidade, ou de lhe criar

um ambiente intimidativo.

Assédio sexudl

Entende-se que o assédio sexual
diz respeito a condutas de
assédio moral, verbal, psicolégico,
entre outros e, por isso, as

acoes combativas e preventivas
precisam ser elaboradas de
forma conjunta e participativa.

O assédio sexual é definido por

lei como o ato de “constranger
alguém, com o intuito de obter
vantagem ovu favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua
condi¢ao de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao



exercicio de emprego, cargo ou
funcao” (Cédigo Penal, art. 216-A).

Muitas vezes temos dificuldade
de reconhecer, interpretar ou
falar sobre condutas importunas
OU mesmo agressivas e

violentas em termos de assédio.
Podemos, no entanto, cultivar
espacos de acolhimento e

troca e de repudio explicito a
essas formas de agressao.

Com quem acontece?

O assédio sexual em ambientes
académicos e profissionais pode
atingir a todos, todas e todes,
independente de orientag¢ao
sexual ou identidade de género e
considerando diferentes relacoes
hierarquicas ou horizontais entre
os sujeitos. Historicamente,

casos de assédio sexual sao
presentes, majoritariamente, em
vivéncias de mulheres em posi¢oes
subordinadas. Segundo estimativa
da Organizag¢ao Internacional do



Trabalho (0IT), mais de 50% das
trabalhadoras em todo o mundo j&
sofreram assédio sexual e somente
1% dos casos é denunciado.

Sao comuns situacoes de assédio
sexual envolvendo docentes e
estudantes, embora ndo sejam
as unicas. A relagao de poder
estabelecida nesses casos se da
diretamente, quando a vitima é
estudante em aulas ministradas
pelo assediador ou assediadoraq,
ou indiretamente, considerando
a posi¢cao de influéncia
profissional e académica que
iImpacta as relagoes e possiveis
decisoes que sao tomadas
nesse periodo de formacao.

Onde acontece?

O assédio sexual acontece
cotidianamente em sala de aulaq,
ambiente de estagio, trabalho ou
qualquer outro lugar. Essas relagoes
de hierarquia se estendem também
para além do horario oficial de



aula ou trabalho. Mesmo que um
encontro ocorra em momentos de
lazer ou intervalo, docentes, por
exemplo, continuam usufruindo
de sua influéncia hierarquica. As
redes sociais também podem
veicular comportamentos de
assédio sexual, como abordagens
improprias e invasivas, feitas

de forma publica ou privada.

Como acontece?

Falar sobre assédio sexual é falar
sobre consentimento. O assédio
sexual acontece quando uma das
partes infringe o direito de nao
consentir da outra. Sao situacoes
que violam a seguran¢ca em
ambientes profissionais e de estudo,
aprofundando desigualdades e
ocasionando problemas de saude e
auvtoestima. Muitas vezes, casos de
assédio sexual sao indevidamente
interpretados como situacgoes

de "flerte”. No entanto, flerte e
assédio sao relacoes distintas no
que diz respeito ao consentimento.



Uma pessoa em posi¢ao
hierarquicamente vantajosa iniciar
uma aproximag¢ao afetivo-sexual

a outra em posi¢ao desvantajosa,
em geral, implica abuso de seu lugar
de poder por constrangimento,
independentemente de sua idade
ou proximidade académica e
profissional. O consentimento

nem sempre significa a auséncia
de constrangimento.

O assédio sexual pode tomar
dimensoes fisicas, mas tambéem

se manifesta em assédio moral,
verbal, psicologico, virtual, entre
outros. Isso quer dizer que o assédio
pode ser uma abordagem de toque
ndao consentido, mas também é
revelado em todo comportamento
de teor afetivo-sexual que ofende

e desrespeita o espaco de outra
pessoa. Ainda, o assédio sexual
pode se dar por intimida¢ao. Nesses
casos, hao hd, necessariamente,

a inten¢do de obter vantagem
sexual, mas sim de utilizar posturas
de cunho sexual para inibir e
constranger outra pessoa.



Douvidas comuns

— E assédio sexual mesmo quando
a pessoa “cede” ao assédio e

aos "beneficios’" prometidos

pela pessoa assediadora?

Sim. Nessas situac¢oes, quem
reproduz o assédio ainda esta

se utilizando de sua posi¢do
hierarquica em rela¢do a vitima, que
ndo estarad “cedendo a beneficios"”,
mas sendo coagida e constrangida.

- A pessoa assediada pode ter
"srovocado” o assédio em fun¢ao
de sua forma de agir, falar, vestir?

Nao. Quem assedia é a Unica
pessoa responsavel pelo assédio
que praticou. De nenhuma forma a
roupaq, aparéncia ou personalidade
de uma pessoa justifica a

conduta de assédio, ndo podendo
a vitima ser responsabilizada

pela violéncia que sofreu.



- Como o assédio se da quando
nao ha uma acao fisica?

O assédio pode acontecer por

meio de perguntas invasivas e
ofensivas sobre a vida pessoadl

e sobre os relacionamentos da
vitima; propostas explicitas ou
implicitas indesejadas de cardater
erotico ou sexual, pessoalmente

ou por mensagem/redes sociais;
olhares insinuantes persistentes;
piadas ou comentarios que ofendam
a dignidade, identidade ou
privacidade (referentes ao corpo ou
vestimentaq, identidade de género,
orientacao sexuval ou exercicio

da sexualidade); entre outros.






Se vocé reconhece que viveu uma
situacao de assédio sexual é
importante que se sinta seguraq,
seguro ou segure. Seu bem-estar
fisico, mental e ambiental deve
ser colocado em primeiro lugar e
vocé pode e deve receber apoio!

A Associacao Escola da Cidade
conta com atendimento
psicoldgico integralmente gratuito
e sigiloso disponivel a todos os
membros da comunidade.

O agendamento é feito diretamente
com as psicologas e em consultoério
particular para garantir a
privacidade necessaria. Deixe um
recado na secretdria eletrénica

no numero 11 91399-8436 ou

mande uma mensagem para
psicologia@escoladacidade.edu.br



Se preferir, vocé pode também entrar
em contato com o Coletivo Feminista
Carmen Portinho pelo e-mail
coletivo.contato.denuncia@gmail.com
para que, de forma apoiadaq,

sejam discutidas ou sugeridas
indicacoes e encaminhamentos.

Parte da luta feminista é reconhecer
que as dores e sofrimentos sdo
vivéncias individuais que fazem
parte de uma experiéncia e luta
coletiva. O Coletivo também

existe como esse espago de
compartilhamento de experiéncias

e de acolhimento comum. Vocé nao
estd sozinha, sozinhe ou sozinho!



3. COMo
denunciar?



Tendo vivido uma situacao de
assédio no contexto da Escola da
Cidade, existem dois caminhos
possiveis para sua denuncia:

1. Entrar em contato com o Coletivo
Feminista Carmen Portinho

Se vocé preferir que o Coletivo inicie
a mediacao com a instituicao, entre
em contato das seguintes maneiras:

— preencha o formuldrio para fazer a
denuncia de forma direta. Nenhuma
das perguntas é obrigatoéria, mas,
quanto mais informacgoes tivermos,
melhor sera o encaminhamento.

— fale com o Coletivo! Contamos
com um grupo especifico que lida
diretamente com as denuncias,
para que sua identidade permanec¢a
em sigilo. Esse contato pode ser
realizado por meio do e-mail:
coletivo.contato.denuncia@gmail.com


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQ-T9xx7WhJYcmnLUj54b2265awRNRMPUhbIopnS_9YxpU9w/viewform

Nesse endereco vocé também
podera tirar duvidas e te
ajudaremos a pensar no
melhor encaminhamento
possivel para o seu caso.

2. Entrar em contato coma
Comissao de Dialogo e Etica

A Comissdo de Didlogo e Etica é um
espaco de acolhimento e escutq,
composta por representantes

do corpo discente, docente,
funciondries, diretoria e juridico

e tem como finalidade geral zelar
pelo cumprimento das normas
observadas no Cédigo de Etica

e Regimentos Internos. A Comissao
atua por meio da sugestao de
acoes educativas, consultivas,
preventivas, conciliadoras e
eventualmente repressivas.

Em caso de denunciaq, ela passara
por uma andlise preliminar da
Comissdo de Didlogo e Etica para
que seja aceita e instaurado

o Procedimento de Apuracgao.



Para entrar em contato direto
com a Comissdo, escreva para

comissaodedialogo@escoladacidade.edu.br

A Comissao também esta
aberta para responder duvidas,
quaisquer que sejam.

A denincia pode ser
feita em anénimo?

Uma denuUncia PODE ser feita
anonimamente. No entanto, para que
o caso seja apurado pela institui¢cao
e encaminhado, todas as partes
envolvidas devem ser ouvidas - para
ISsO, a pessoa que realiza a denuncia
precisa se identificar. Por se tratar
de um procedimento sigiloso,

a identidade de quem faz a denUncia
serd de conhecimento das partes
envolvidas, da Comissdo de Didlogo
e Etica e, ao final do processo, da
Diretoria da faculdade, que tem por
incumbéncia prevista no Cédigo

de Etica decidir sobre as sugestdes
encaminhadas pela Comissao.



As denuUncias em anonimo poderao
contribuir com informacoes

para a formulagoes de acoes

e diagnosticos mais amplos da
institui¢ao. Por questoes legais,
essas denuncias em andnimo nao
poderao ser encaminhadas como
caso especifico a ser apurado.

Em nenhuma hipdétese o Coletivo
Feminista Carmen Portinho

quebrard o anonimato de alguém
que faz uma denuncia para levar

seu caso para a Comissdo sem
a PERMISSAO da pessoa.



O que evu preciso para denunciar?

O caso poderd ser encaminhado
a partir do relato da vitima.

E importante que a denUncia
em si consiga reunir o maximo
de informagoes possiveis para
nao deixar pontos em aberto:
por exemplo, incluir data,
periodo, lugares e descri¢ao do
ocorrido. Provas e testemunhas
poderdo ajudar (nao sendo
obrigatoérias) nessa apuragado.
Se o caso de assédio ocorrer por
redes sociais, essas mensagens
poderao servir como provas

em forma de imagens ou texto,
com todas as informacoes
contidas (dataq, hora etc.).

Em casos presenciais, a vitima
pode contar com o relato de uma
testemunhaq, que podera enviar

o seu relato anexado a denuncia.
Caso a vitima nao queira sair do
anonimato, o relato da testemunha
contard como a denuncia em si

e ela passara pelo processo de
apurac¢do no lugar na vitima.



4. O que
ocorre apos
fazer a
denuncia?




Apos a denuncia ser submetida
oficialmente para a Comissdo

de Didlogo, intermediada ou nao
pelo Coletivo, sera aberto um
processo de apuracao. A Comissdo
entrara em contato com as partes
envolvidas, momento seguido de
diversas outras reunioes internas,
para compreender a melhor forma
de operar. A Comissao fara uma
relatoria do ocorrido, encaminhando
para a Diretoria as sugestoes de
resolu¢ao, que podem ou nao ser
acatadas. Uma vez decididos os
encaminhamentos pela Diretoriaq,

o procedimento retornara aos
cuidados da Comissao para fins de
aplicagao e efetiva¢cao das medidas.



5. quais
SaOo as

resolucoes
possiveis?




A depender de cada caso e seu
respectivo processo de apurag¢ao,
diferentes resolugoes poderao ser
tomadas. Pode ser estabelecido
um acordo entre as partes, levando
a solucoes variadas, incluindo
puni¢oes. Elas podem ocorrer como
forma de adverténcia, afastamento
das praticas pedagodgicas e

da instituigao por um periodo
definido até a demissado.

As decisoes que dizem respeito

ao contrato trabalhista vinculado

a instituicao sdo tomadas pela
Diretoria da faculdade. A Comissao
de Dialogo pode, ainda, propor
outras acoes e medidas que nao
necessariamente influem no caso
especifico, mas que buscam debater
e pautar o assunto no ambiente
académico, contemplando,
também, as denUncias anénimas.



6. referencias




— Cartilha de combate ao assédio

sexuval na administracao municipal
da prefeitura de Sdao Paulo

— Cartilha de combate ao
assédio moral e sexual no
trabalho do senado federal


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/MULHER/COASSED/PUBLICACAO/cartilha_combate_assedio.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/MULHER/COASSED/PUBLICACAO/cartilha_combate_assedio.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/MULHER/COASSED/PUBLICACAO/cartilha_combate_assedio.pdf
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual

apoio:

escola
da
cidade




